
第２回横須賀気候マーチに１２０人参加！ 
 

６／４（土）、青空のもと、「第２回横須賀気候

マーチ」に１２０人が参加しました。前回に引き続

き、たくさんの若い女性が参加しました。今回は、

「再エネ社会を目指そう」をテーマに、厚木市民発

電所や脱原発の活動家、高校２年や小学校５年生も

スピーチしました。次回は９／１１（日）です。 

の宣伝行動に参加するこ

とを決めているため、これ

らの団体にも呼び掛けて、

5/29（日）の宣伝行動が行

われました。 

6/12(日)の宣伝は、雷雨

のため中止となりました

が、7/24(日)には、最賃引

上げの宣伝を行います。 

 参議院選挙が迫る中、神

奈川労連は、憲法共同セン

ター作成の横断幕やのぼ

りを送付してくれました。

そうこうするうちに、ロシ

アのウクライナ侵攻が始

まり、自公維国の改憲大合

唱と敵基地攻撃能力に加

え、軍事費２倍化、核の共

有など、物騒な情勢に。  

 横須賀原水協と横須賀

平和委員会は、市民団体  

憲法＆ウクライナ宣伝に７名参加！ 

！ 

 

 

地域の労働者と青年の結集をめざす 
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今年 2/24 に結成 10 周年を迎えたよこさん

合同労組です。現在２つの争議に取り組んで

います。 

杉山歯科医院は、浦賀地域では院長の女癖

が有名ですが、組合員が勤務していた時期が

あり、セクハラ・パワハラの横行に、以前か

ら問題意識を持っていました。マタハラ解雇

された K さんの訴えをもとに、３回団交を行

っていますが、当事者の院長は出て来ず、委

任された弁護士は、「本人が退職時期を示して

いたのだから解雇ではない」と繰り返し、セ

クハラ・パワハラをめぐる現在の到達点を理

解せず、謝罪と慰謝料の支払いに応じようと

しません。そんな中、K さんに可愛い女の子

が誕生しました。厳しいたたかいが続きます

が、皆さんのご支援を宜しくお願いします。 

太陽の家 浦賀で、退職勧奨を受けている

F さんは、上司からのパワハラの連続で精神

的に追い詰められ、大声を上げてしまい、賞

罰委員会にかけられて「弁護士と社労士が、

解雇が妥当と言っている」と、解雇をちらつ

かせながらの退職勧奨を受けています。精神

科医より、「急性ストレス反応」により１か月

の休養が必要との診断が出ています。要求を

まとめ、団交を申し入れる予定です。 

単組の活動報告 

よこさん合同労組 


